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POROCILO O ZUNANJI EVALVACIJI VISJE STROKOVNE SOLE

Sola: $OLSKI CENTER PTUJ VISJA STROKOVNA SOLA
Direktor: BRANKO KUMER

Ravnatelj: ROBERT HARB

Datum obiska: 4. in 5. 6, 2014

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 3Solstvu je dne 17. 4. 2014

imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku evalvacije visje strokovne Sole v sestavi:
predsednica mag. GABRIJELA KOTNIK
glanica JELENA STRBAC NEMEC
Zanica dr. DUSKA CURIC
¢lanica TEA MARKQTIC
Predstavnica agencije je bila: MAJA MILAS

Opazovalka s strani Nakvisa: NEVA MALEK

Podpis predsednice skupine strokovnjakov:

Datum oddaje skupnega porocila agenciji:

Izpolni agencija:

7. 2ch

—

Datum posredovanja evalvacijskega porodila visji strokovni Soli:

Datum prejema pripomb visie strokovne Sole k evalvacijskemu pero€ilu:

Datum prejema konénega evalvacijskega poroila: 1.7. 201 Y
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 26. 4. 2014. Obisk Sole
SOLSKEGA CENTRA PTUJ, VISIE STROKOVNE SOLE (v nadaljevanju SC Ptuj, Vigja strokovna gola
ali VSS ali vidja %ola ali sola) je bil opraviljen 4. in 5. 6. 2014 in je potekal po urniku, ki je bi
uskiajen z vodstvem Sole. Skupina strokovnjakov je na pripravijalnem sestanku, ki je potekal 4. 6.
2014, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno porocilo o zunaniji evalvaciji.

Predstavitev poteka presoje in deleznikov, ki so sodelovali pri razgovorih;

Pregledano gradivo je vsebovalo vse dokumente, ki so predvideni v 16. in 17. &lenu Meril za
zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol. Skupina strokovnjakov je z elektronske komunikacijo in
pripravijalnim sestankom s tujim strokovnjakom, ki je potekal zjutraj na dan obiska, vsebinsko
uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno porodilo o zunanji evalvaciji.

V intervjuiih so sodelovali:

+ direktor in ravnatelj zavoda,

predavatelji (11, vkiju¢no z zunanjimi), laborant (1),

predsednik in €lani komisije za kakovost (7),

predsednik ter &lani Studentskega sveta {5),

redni Studenti (8),

izredni Studenti (8),

upravno administrativni sodelavci - referentki za Studijske zadeve, poslovna sekretarka,

racunovodkinja, vzdrievalec u¢ne tehnologije,

strokovna sodelavka - koordinatorica Erasmus+,

e diplomanti {4 izredni studij, 3 redni studij),

* predstavniki delodajalcev, mentorji praktitnega izobrazevanja pri delodajalcih (5), in sicer iz
naslednjih podjetij: Slovenske Zeleznice, d. ©. 0., Kmetijsko-gozdarska zbornica Slovenije -
Kmetijsko gozdarski zavod Ptuj, Agis zavore, d. d., Ptuj, SAVATECH, d. 0. o., in TPV, d. d.,

+ organizatorji praktitnega izobrazevanja (4),

« predstavniki Sveta zavoda (3 Studenti in 1 predstavnik predavatelj~ predsednik strateskega
sveta) ter

¢ {lani Studijske komisije {2).

Nekaj sogovornikov je nastopilo v vel vlogah.

Skupini strokovnjakov so bili zagotovljeni zelo dobri pogoji za delo. Omogoden ji je bil vpogled v
kljune dejavnosti Sole. Qrganiziran je bil ogled Sole na lokaciji Viava 1 in sosednjih stavb, kjer je
taboratorij. Obiskali smo dislokacijo na Solskem posestvu v Turnidéu, kjer se izvajajo prakti¢ne vaje
v programu Upravijanje podeZelja in krajine. Ogledali smo si tudi lokacijo, kier je sede? Solskega
centra, na Volkmajerjevi cesti 19, kjer so specializirane ufilnice za strokovne predmete, ki jih
uporabljajo tudi Studenti, in prostore MIC-a, kjer poteka tudi del strokovnih vaj v programih
Mehatronika in Bionika. Ogledali smo si tudi knjiZznico in opravili razgovor s knjizni¢arko.

Organiziran in izveden je bif tudi obisk dveh podjetij:
« Boxmark, d. 0. 0., Kidri¢evo,
¢  Talum, d, d., Kidricevo.

V teh podjetjih poteka prakti¢no usposabljanje za $tudente treh izobrazevalnih programov. Poleg
tega smo spoznali tudi Studente, ki v teh podjetjih opravljajo prakti¢no izobraZevanje.

Med obiskom je bil skupini strokovnjakov omogoéen tudi vpogled v nekatere dokumente, ki niso bili
sestavni del gradiva, in sicer v zapisnike organov $ole, zapisnike Skupnosti Studentov,
dokumentacijo o praktiénem izobraZevanju, dokumentacijo o sklenjenih partnerstvih ter
dokumentacijo o notranji presoji. Omogocen nam je bil tudi dostop do intranetnih strani vigje Sole,
in sicer do spletnih udilnic za posamezne predmete, in splosnih zadev.
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Na podlagi vseh predloZenih dokumentov in informacij, pridobljenih v razgovorih z izbranimi
skupinami izpradevancev, je skupina strokovnjakov oblikovala sklepne ugotovitve, ki jih je
predsednica ob koncu obiska predstavila: ravnatelju VSS, predstavnikom zaposlenih, poslovni
sekretarki, predsedniku Komisije za spremljanje in zagotavijanje kakovostl, predsednici
Strateskega sveta in predsedniku Studijske komisije.
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1. VPETOST V OKOLJE

Merila za zunanjo evalvacijo (10. élen)

Objava poslanstva in strategije razvoja, opredeljenost vioge pri gospodarskem, socialnem in
kulturnem razvoju oZjega in SirSega okolja, ugotavijanje udinkov, ki jih ima delovanje vigje
strokovne Sole na okolje, racionaina raba javnih virov; povezanost in sodelovanje z razvojem
oZjega in SirSega okolja, povezanost in sodelovanje z diplomanti; spremljanje uénih izidov in
pridobljenih kompetenc, da bi bilo, poleg zaposlovanja in nadaljnjega izobrazevanja, Studentom in
diplomantom omogodeno tudi sodelovanje v druzbenih procesih in javaem Zivijenju; spremljanje
zaposlenosti in konkurenénosti diplomantov na trgu dela.

Ugotovljeno dejansko stanje

» Izpoinjevanje meril za akreditacijo

SC Ptuj, Visja strokovna 3ola izkazuje vpetost v okolje z objavijenima poslanstvom in vizijo razvoja
{spletna stran Sole, razli¢ni objavljeni dokumenti) ter s strateskim nadrtom svojega razvoja, v
katerih je opredeljena predvsem njena vloga pri gospodarskem in soclainem razvoju oZjega in
Sirdega okolja. Zavod ima pomembno vlogo pri razvoju izobraZevalne vertikale na Ptuju {z okolico).
Strategija razvoja Sole je predstavljena v dokumentu Stratedki nadrt Vigje strokovne 2ole SC Ptuj
2011-2016. Spremijanje uresnifevanja ciljev je podano v vsakoletnem Porodilu o realizaciji
Letnega delovnega nadrta in v Samoevalvacijskem porodilu,

Zapis poslanstva je v razliZnih dokumentih (in na spletni strani) razlien, kar bi bilo smiselng
uskiaditi. Prav tako je bilo iz pogovorov z razli¢nimi delezniki moc razbrati, da vidijo poslanstvo Zole
predvsem v povezovanju z gospodarstvom, strokovni podpori in usposabljanju strokovno primernih
kadrov za gospodarstvo v regiji. Vizija zavoda je zapisana tako, kot da Zeli zavod ohraniti trenutno
stanje (»... {p)ostati«) in ni naravnana na razvoj zavoda v prihodnje,

Sodelovanje VSS s partnerskimi institucijami poteka na razlitne nadine. Poleg drugih enot v
Soiskem centru Ptuj (v nadaljevanju: Center} mednje sodijo predvsem Steviina podjetja v regiji,
kot v tujini ter Stevilne druge organizacije (prim.: Sofa kot ¢lanica dobro sodeluje v Skupnostl vigith
strokovnih 3o Slovenije, ZdruZenju javnih vigjih 3ol Slovenije) in zbornice. Glavni cilj teh
povezovanj je prepoznavanje potreb v delovnih okoljih in njihovo vkljuéevanje v izvedbo 3tudijskih
programov ter spodbujanje vseZivhjenjskega ucenja in razvoja vidjega strokovnega 3Solstva. Kot
rezultat sodelovanja z delezniki in prepoznavanja njihovih potreb pa je nastal tudi Studijski
program bionika.

Ravno s programom bionika, uvedenim s 5. |. 2012/13, kot tudi kakovostnim izobrazevanjem na
podrodju mehatronike, je $ola prerasla iz zgoI] lokalne izobrazevalne ustanove v izobraZevalni
center, ki bo tudi v prihodnje usposabljal nove profile strokovnjakov ne samo za lokalne, pa¢ pa
tudi mednarodne potrebe.

Sedelovanje z ckoljem je razvidno iz Samoevalvacijskih porodil za leti 2011/2012 in 2012/2013 in
iz Porodil o delu. Seznam partnerskik institucij je dostopen tudi preko spletne strani Sole.

Poudariti velja predvsem dobro povezovanje z lokalnim gospodarstvom, ki je vzajemno in
zagotavlja Soli dobre pogoje za delo (prim.: uporaba najnovejie tehnologije, ki bistveno pripomore
k velji kakovosti dela, moZnost opravljanja prakse v podjetjih}, hkrati pa ola - tako zaposieni kot
Studenti - razvijajo aplikativne resitve za sodelujole partnerje iz gospodarstva, kar pomeni tudi
neposredni pretok znanja k uporabnikom. Skupno ima Sola vet kot 200 dogovorov o sodelovanju s
partnerskimi institucijami. Sola oz, predavatelji so na voljo tudi za dodatno pomoé (izven
Studijskega procesa) tako Studentom, alumnem in tudi partnerskim institucijam. Tudi sicer
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zaposleni dobro sodelujejo med seboj, Studenti in zunanjimi deleZniki. Sola ima tako veliko podporo
lokalne skupnosti, ki se zaveda razvojnih priloznesti, ki ji jih prinadajo mladi strokovnjaki.

Sola — predvsem preko razliénih projektov, konferenc - skrbi tudi za sodelovanje v mednarodnem
okolju, predvsem na podrodju Avstrije, Nemdije (kjer so izraZene tudi potrebe po diplomantih $ole).
Nekoliko slab3e je sodelovanje oz. so izmenjave preko programa Erasmus (oz. Erasmus +). VSS
sicer sodeluje v programu Erasmus, imajo tudi koordinatorico za Erasmus, a tako med Studenti kot
zaposlenimi ni zaznati zanimanja za tak tip izmenjav. Glede na Stevilne prednosti, ki jih prinasa
mednarodna mobiinost, bi veljalo razmisliti o vecy promociji mobiinosti tako med Studenti kot
zaposlenimi.

Sola vzpostavlja tudi sodelovanje z diplomanti, in sicer preko Alumni kluba, ki se vzpostavija. Prav
tako skusa Sola od diplomantov pridobiti povratne informacije o zaposlitvi ter ustreznosti
pridobljenih kompetenc, a je bil odziv na poslane ankete precej nizek. Sicer je z deleZem
diplomantov v tesnem stiku in jim nudi podpore pri razvoju poklicne potl - tudi s podpero po
zaklhjuéenem S&tudiju, moZnostjo uporabe prostorov in opreme ipd. Zadovolistvo s pridobljenimi
kompetencami Studentov spremlja Sola tudi preko anket, ki jih izvaja z mentorji prakse iz
delovnega okolja. Skupina strokovnjakov se je o tem prepri¢ala med pogovori z razli€nimi delezniki
(predvsem diplomanti, izrednimi Studenti, zunanjimi partnerji) in ob obisku (2) podjetij, Kjer
gtudenti opravljajo prakso (nekateri dobijo tako tudi moZnost zaposlitve): Talum in Boxmark iz
Kidritevega. Izsledki spremljanja uCnih kompetenc na eni in potreb okolja na drugi strani so
upostevani pri izvedbi in nadgradnji-uénih programov. Predstavniki delodajalcev so potrjevali, da
diplomanti izkazujejo ustrezna prakti¢na znanja. Anketiranje se izvaja letno za vsak predmet (in
nosilca) posebej ter posebej za prakso.

Sola prav tako skrbi za vseZivljenjsko izobraZevanje, kar se kaZe tudi s precej$njim vpisom izrednih
gtudentov, ki ftudirajo ob delu, del pa je tudi takih, ki se Zelijo prekvalificirati in si tako izboljsati
zaposlitvene pogoje (na $tudij jih napoti Zavod RS za zaposlovanje).

Zaposleni in Studenti so aktivni tudi pri organizaciji razli¢nih dogodkov, namenjenih predstavljanju
delovanja $ole (in kompetenc, ki jih pridobijo). Prav tako z razli¢nimi strokovnimi in promocijskimi
dogodki pripomorejo k prepoznavnosti in razvoju mesta Ptuj in regije.

+ Analiza ugotovitev

Pomanjkljivost doloenih strateskih in operativnih dokumentov se kaze v tem, da niso povsem
jasno in specifi¢no dolotene dejavnosti in naloge, preko katerih se bodo dosegli zastavljeni cilji. Ker
gre za kontinuiran proces izbolj8av, ki vodi k vedji kakovosti Sole, je potrebno temu posvetiti Se
dodatno pozornost.

Pri povezovaniju Sole z okoljem Zelimo posebej poudariti sodelovanje {partnerstva):

« z lokalnimi podjetji, ki delujejo na podrodju podravske regije,

e s Kmetijsko-gozdarskim zavedom (podrodje upravljanja podezelja in krajine},

+ s Stevilnimi podjetji, ki pomagajo Studentom pri izdelavi aplikativno naravnanih diptomskih
nalog, ter

« s girgo lokalno skupnostjo.

Tovrstna partnerstva prispevajo k laZji organizaciji in zagotovitvi prakticnega pouka, ki vecinoma
poteka brez tefav. To se odraZa tudi v visckem zadovoljstvu s 3Studijem in pridobljenimi
kompetencami (prim.: skupna povprefna ocena zadovoljstva glede pridobljenega znanja in
kompetenc na vseh programih znasa 4,43 za $. . 2012/13, pri éemer je zadovoljstvo narasio v
programih Ekonomist in UPK, nekoliko upadlo pa v programu mehatronika; za program bionike
znada ocena 4,33); praviloma so izredni $tudenti bolj zadovoljni od rednih.
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Rezultati kazejo tudi na visoko stopnjo zadovoljstva delodajalcev. Sobivanje s srednjo %olo in
skupna uporaba dolofenih prostorov, laboratorijev in tudi skupnih sluzb prispevata k optimalni
racionalizaciji stroSkov poslovanja $ole.

Prednosti

zelo dobro sodelovanje z delodajalci, ki se kaze tudi v obliki uporabnih resitev, ki so plod
sodelovanja Sole, Studentov in delodajaicev,

ugled in prepoznavnost visje Sole v okolju,

aktivno vkljucevanje visje Sole v aktivnosti okolja,

partnerstvo pri Stevilnih praktiénih projektih,

konkretni projekti z delodajalci,

aktualnost Studijskih programov in izobraZevanje za potrebe okolja, kar se izkazuje v
uporabnih znanjih Studentov oz. diplomantov.

PriloZnosti za izbolj$anje

spodbuditi aktivho delovanje Alumni kluba: nadaljnje sodelovanje z diplomanti pri
vzpostavljanju partnerstev in dodatne promocije Sole in njenih diplomantov, kot tudi
povezovanje nekdanjih s trenutnimi Studenti, :

spodbuditi aktivno vkljuCevanje zaposlenih in 3tudentov v projekt Erasmus+, ki predstavija
priloZnost za mednarodno vpetost in sodelovanje,

obnoviti ponudbo vseZivljenjskega izobraZevanja delodajalcem in diplomantom, npr. s ponudbo
posameznih predmetov ali modulov,

redefinirati postanstvo {glede na dejansko poslanstvo, ki ga zivi Sola) in vizijo Sole (naravnati v
prihodnost).

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti.

Macionaina agenciia Republive Siovendfs 2a kekovost v wsokem ot Slovencka cetla 9, SI000 Lisbljana, Stovenia
T3 1400 SV $385 12005772 | FA3BE1E00ETI9 | finfudnabiis sl |
davina Aevika AT I sueken 13496140 | matidng Stevilka/ feg. nomter 3705480

s ’ @ REPUBLIKA
WOPELITA KIS G . SLOVE N EJA



* A%

nea-keveios iﬂ Nalozba v vaso prihodnost

Hatianars agencie Repiiie Shvenia 0!‘[ BACHCY })i 1) FINANCIRA EVROPSKA UNIBA
74 katoovast ¥ visghem Sotsted Earmapaid e gl sdad
s-g-a-a
Sigrenian Quaihy Assurente AQEray
for sgher Toaation

2. DELOVANJE VISIE STROKOVNE SOLE
Merila za zunanjo evaivacijo (11. €len)

Jasna razvidnost izobraZevalnih, strokovnih ciljev ter strategije delovanja in razvoja Sole; naért za
uresnitevanje ciljev; notranja organiziranost in pregledno delovanje vseh organov Sole;
opredeljene pristojnosti, naloge in dolinosti vodstva, zaposlenih, 3tudentov, diplomantov in
delodajalcev v organih $ole; delovanje vseh zaposlenih in Studentov ter organov Sole v skladu z
zakonodajo; delovanje Sole na pedrodjih, za katera je bila ustanovijena, kar izkazuje s strokovnim
in razvejnim delom v programih in projektih, z objavami dosezkov tega dela; redno strokovno in
razvojno sodelovanje z drugimi vigjimi strokovnimi 3olami oz. drugimi strokovnimi organizacijami;
stalno posodabljanje izobrazevania in uénih vsebin z izsledki strokovnega dela; usklajevanje vpisa
gtudentov s potrebami okolja; sklenjene pogodbe o prakti¢nem izobraZevanju ter z organiziranjem
prakti€nega izobrazevanja in stalnim preverjanjem usposobljenost! in kompetenc mentorjev na
praksi; stalno primerjanje unih izidov in kompetenc diplomantov ter posodabljanje izvajanja
étudijskih programov; redno spremljanje napredovanja Studentov po Studijskem programu in
trajanju Studija ter oblikovanje in izvajanje ukrepov ob premajhni prehodnosti; spremljanje
konkurenénosti diplomantov na trgu dela. :

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Sola pri svojem delovanju sledi v dokumentih in razgovorih opredeljenima postanstvu in viziji, kar
je razvidno iz skladnosti med posredovano dokumentacijo in vsebino opravljenih razgovorov v sami
Soli.

Visja Sola ima jasno razvidne izobraZevalne, strokovne cilje ter strategijo delovanja in razvoja Sole
in $tudijskih programov, kar je razvidno iz Strate$kega nalrta ViSje strokovne 3ole SC Ptuj 2011-
2016, Poslovnika o kakovosti, Porodila ¢ delu v Studijskem letu 2011/2012, Elementov LDN
201272013 ter Porodila o deiu v Studijskem letu 2012/2013 in Elementov LDN 2013/2014. Vizijo,
poslanstvo, vrednote in cilje imajo objavljene na spletni strani in v vsakokratni Publikaciji za
étudente ter v prostorih $ole. Imajo zastavljen nadrt uresni¢evanja clljev, kar je razvidno iz
vsakokratnih LDN in iz Porodil o uresnievanju LDN. Notranja organiziranost je dokumentirana,
opredeljena v Poslovniku o kakovosti in objavljena na spletni strani Sole, kjer je navedena tudi

poimenska sestava organov vigje Sole: dostopno na
http://vss.scptuj.si/dokumenti/Dokumenti/clani_komisij_vss.pdf. Doloene in predstavljene imajo
tudi dolocene procese, ki na ol potekajo

{http://vss.scptuj.si/dokumenti/Dokumenti/procesi_na_vss_ptuj_23.05.2014.pdf), in organigram
vigje Sole (http://vss.scptuj.sif/dokumenti/Dokumenti/procesi_na_vss_ptuj_23.05.2014.pdf).

Opredeljene so tudi pristojnosti vseh zaposlenih, Studentov in organov Sole v skladu z zakonodajo
in dodatno v sprejetih pravilih 3ole, npr. v Kodeksu etike $tudentov Visje strokovne $ole SC Ptuj in
v Solskih pravilih.

1z Porodila o delu za leto 2012/2013 in Elementov LDN za 2013/2014 ter iz Poslovnega porodila
zavoda za leto 2013 je razvidno, da je zagotovlieno delovanje vseh deleinikov v skladu z
zakonodajo.

Vigja &ola deluje na podrodjih, za katera je bila ustanovljena, kar izkazuje z dodatnim strokovnim in
razvojnim delom v svajih izobraZevalnih programih in Stevilnih organiziranih in izvedenih projektih
ter z objavami doseZkov tega dela na relevanten nacin, kar je razvidno iz Porodila ¢ realizaciji LDN
za 2011/2012, Elementov LDN za in 2012/2013, Porodila o realizaciji LDN za 2012/2013,
Elementov LDN za 2013/2014 ter Samoevalvacijskih porocil za leti 2011/2012 in 2012/2013.

Vsebine izobraZevanja po posameznih programih se posodabljajo, Sola skrbi za najsodobnejSo
opremo, ki jo pridobi, predvsem za tehni¢ne programe, na osnovi partnerstev s podjetji.
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Sola aktivno sodeluje tudi v okviru Skupnosti vi§jih strokovnih $ol in v okvirue ZdruZenja javnih
vigjih 8ol Slovenije, sodelujejo pa tudi z drugimi strokovnimi organizacijami. Aktivno sodelujejo tudi
z Visoko $olo iz Ptuja in z ministrstvom, zbornicami in delodajalci, pri ¢emer je nov izobraZevalni
program Bionika rezultat tega sodelovanja. Sodelovanje z okoljem je razvidno iz Samoevalvacijskih
porodil za leti 2011/2012 in 2012/2013 in iz Porodil o delu. Seznam partnerjev 3ole je naveden tudi
na spletni strani Sole.

Vpis prilagajajo potrebam okolja, kar je razvidno iz Poroéil o delu in Samoevalvacijskih porodil.
Prakti¢no izobraZevanje imajo organizirano v skladu s predmetnikom in v obsequ, predvidenim v
predmetniku. Prav tako so za izvedbo prakti¢nega izobraZevanja pripravili navodila in uvodne
sestanke za Studente. Za praktitno izobraZevanje imajo podpisane tripartitne pogodbe s tudenti in
delodajalci. Organizatorji praktiCnega izobraZevanja sodelujejo z mentorji, za katere imajo
organizirana tudi redna izobraZevanja, kar je razvidno iz dokumentacije in porodil o realizaciji za
posamezna obravnavana leta ter iz Samoevalvacijskega porodil za leti 2011/2012 in 2012/2013. 1z
teh dokumentov je tudi razvidno, da $ola analizira vsakokratne podatke o uspesSnosti Studentov in
diplomantov med Studijem. Glede na rezultate analiz $ola pripravlja in izvaja ukrepe za povefanje
prehodnosti 3tudentov, za povedanje Stevila diplomantov in za vedjo uspednost $tudentov pri
posameznih predmetih, kar je prav tako razvidno iz porodéil o delu za leti 201172012 in 2012/2013.

s Analiza ugotovitev

Sola izvaja Stiri viSjedolske izobraZevalne programe, ki jih ima wvpisane v razvid, in sicer
Mehatronika, Ekonomist, Bionika in Upravijanje podezelja in krajine. Vpisujejo v skladu z razpisom
za vpis in v skladu z zakonodajo.

fzobrazevalni in strokovni cilji ter vizija, strategija delovanja in razvojne usmeritve 3ole so 3iroko
sprejeti in enako razumljeni med vsemi deleZniki. Studenti in zaposleni, predvsem redno zaposleni,
izkazujejo pristno pripadnost organizaciji in so pripravijeni vioZiti veliko dodatnega dela. Videti je
visoko stopnjo angaZiranostl In odgovornosti ter skrbi za kakovostno delo. Predavatelji in Studenti
sodelujejo pri Stevilnih projektih, zaznana pa je tudi pripravljenost na obojestransko komunikacijo.
Pri posameznih deleznikih je bilo opaziti, da se pri izobrazevalnem in dodatnem strokovnem delu
te?i k realizaciji zastavljenih vizije, poslanstva in ciljev vigje gole.

Sola je organizirana kot organizacijska enota. Njena notranja organiziranost je jasno zastavljena in
prav takSna je tudi sestava vseh organov $ole. Posebej so opredeljeni procesi na vigji Zoli. Organi
Sole delujejo v skladu z zakonodajo. Imena vseh &lanov in predsednikov so javno objavijena. 1z
poslovnika 3ole je razvidne, da je velik poudarek na rednem komuniciranju med vodstvom zavoda
in Sole, vodstvom $ole in ostalimi zaposlenimi ter Studenti, t. i. zunanje komuniciranje pa obsega
komuniciranje z ministrstvom, Skupnostjo visjih 3ol in ravnatelji, s podjetji in ZirSim ter oZjim
okoljem 3ole. V posameznih dokumentih je opredeljeno doseganje ciljev, tako na podroéju
izobraZevalnega dela kot tudi ostalih podrocij delovanja. 1z akcijskih naértov doseganja posamiénih
ciljev je razvidno, da Sola izobraZevalno delo nadrtuje in izvaja v skladu z zakonodajo. Pedagodkl
delavci pripravijajo naérte za izvedbo predmetov in pripravijo tudi poroilo z dodatnimi analizami
uspesnosti Studentov. V letnih porodilih predavateljev o Studijskem procesu in stalnem strokovnem
izpopolnjevanju so podatki o realizacii u€nega nadrta, uCnem uspehu, izvedhi strokovnih ekskurzij,
gostujocih predavanj in realizaciji lastnega strokovnega izpopolnjevanja ter objavijenih prispevkih,
poleg tega pa porocile vsebuje naért predvidenih aktivnosti za naslednje leto. Strokovni delavci
med sabo sodelujejo tudi v okviru strokovnih aktivov. Sodelovanje poteka tudi na nivoju
medpredmetnega sodelovanja in tudi na med programskem nivoju, saj se pri praktiénih projektih
povezujejo Studenti In predavatelji posameznih programov.

Sola aktivno sodeluje z drugimi vigjimi Zolami, tako pri posodabljanju programov kot tudi nasploh
pri razvoju viSjega strokovnega izobraZevanja na nacionainem nivoju. Aktivho so vkljuleni v
delovanje Skupnosti vidjih Sol Skovenije.
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Sola aktivno deluje na posodabljanju izobrazevalnih vsebin z najnovej$imi dosezki stroke in si
prizadeva v ta razvoj vkljudevati tudi Studente v okviru praktiénih projektov, pri Eemer se trudijo
preko partnerstev z delodajalci zagotavljati najsodobnejo tehnclogijo. Zaposleni se aktivno
vkljudujejo v dedatna strokovna izobrazevanja in dodatne praktiCne projekte ter izsledke stroke
uvajajo v izobrafevanije kot posodabljanje izobraZevalnih vsebin pri posameznem predmetu.

Sola ima sprejete ukrepe za povefanje prehodnosti in dokontanje $tudija z diplomo. Pri kazalcih je
problematien t. i. fiktivni vpis.

Sola ima v okviru Solskega centra nadzor nad finandnim poslovanjem (meseéna porodila iz
radunovodstva) in uspeino usklajuje potrebe z razpoloZljivimi viri ter se zaveda priloZznosti in
moZnih nevarnosti glede financiranja v prihodnje. Stratedki svet In ravnatelj sta vkljuéena v
obravnavo financnih nadrtov in poroéil.

Sola ima dobro vpeljan sistem praktitnega izobraZevanja $tudentov vseh $tirih programov. Za
prakti¢no izobraZevanje skrbijo Stirje organizatorji prakti¢nega izobrazevanja, lofeno po programih.
Praktiéno izobraZevanje poteka pri delodajalcih na Ptuju in v ckolici. Za doloCene Studente je
prakti¢no izobrazevanje organizirano tudi v drugih krajih po Sloveniji in v okviru Erasmus+ tudi v
tujini. Qrganizatorji praktiCnega izobraZzevanja pripravijo Studente na praktino izobrazevanje z
izvedbami delavnic, jih usmerjajo pri iskanju delodajalcev,. jih obidéejo v Casu izvedbe in sadelujejo
z mentorji praktiénega izobrazevanja pri delodajalcih, Ceprav vefina podijetij za $tudente pripravi
teaj varstva pri delu, za to dodatno poskrbi Se Sola pred samim zaletkom prakti¢nega
izobrazevanja. Tecaj se zakljudi s pridobljenim potrdilom. Organizatorji prakti€énega izobraZzevanja
pripravijo porotila o njegovi dejanski izvedbi in skupaj z mentorji sprotno oblikujejo priperoila za
izboljdanje prakse ter iS€ejo skupne moznosti poglobljenega sodelovanja. Organizator prakti€énega
izobraZevanja ocenjuje, da je 10 % podjetij iz partnerske mrezZe primernih za sprejem Studentov s
posehnimi potrebami. Mentorji praktiénega izobraZevanja so redno anketirani in iz analiz izvedenih
anket je razvidno, da so zadovoljni z organizacijo praktiénega izobraZevanja in s sodelovanjem s
solo.

Sola se trudi usmerijati $tudente in diplomante v pridobivanje teoretiénega in praktiénega znania, ki
jamci diplomantom zaposlitev. Trenutno je potreb po diplomantih Mehatronike precej, manj
interesa je za diplomante programa Ekonomist. V programu Upravijanje podezelja in krajine pa se
diplomanti tudi samozaposlujejo. Bioniki so v tujini Ze prepoznani kot deficitarni kader, v
slovenskem prostoru pa je poklic dokaj nov, zato Sola aktivno informira podjetja o kompetencah
bododih diplomantov tega Studijskega programa. V 3oli imajo borzo kadrov, kjer si prizadevajo, da
bi jim delodajalci posredovali svoje potrebe po kadrih. Priporoéljivo pa bi bilo, da bi Sola skrbela
tudi za pridobivanje dodatnih kompetenc Studentom Ze med Studijemn v okviru Kariernega centra,
oziroma jim pomagala pri usmerjanju kariere in s tem nadgradila borzo kadrov.

iz pogovora s Studenti je bilo razbrano, da so dobro informirani o dogajanju v Soli. Preko svojih
predstavnikov v organih Sole obravnavajo tudi vse nalrte in porocila. Zastopani so v organih Sole
in tudi v okviru Skupnosti Studentov. Ceprav je iz pogovora z vodilnimi v organih bilo razbrano, da
si mocno prizadevajo in spodbujajo dtudente k udelezbi na sejah, je iz zapisnikov sej organov Se
vedno razvidna slabsa udelezba Studentov.

Sola realizira vse ure, dolofene v predmetniku, v vseh programih. Izvedejo se tudi Stevilne
strokovne ekskurzije in obiski strokovnjakov iz prakse.

Sola ima vpeljan sistem priznavanja predhodno pridobljenega znanja in tudi praktiénega
izobraZzevanja.

Dostopnost do referata za Studijske zadeve, predavateljev in tudi do ravnatelia je zelo dobra,
odzivnost predavateljev je hitra. 1z pogovora s Studenti je razvidno, da so zaposleni dostopni in
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odprti za njihove predloge, omogodajo jim dodatne razlage pri predmetih in tudi morebitne
spremembe urnika glede na njihove potrebe,

Dadatno pomo¢ Studentom nudijo tutorji predavatelii in tutorji Studenti.

Prednosti

* & & & * »

izredna usmerjenost izvedbe izobrazevanja v aplikativha znanja Studentov,
ucinkovit sistem prakti¢nega izobraZzevanja,

delujoda Skupnost tudentov,

strokovno in razvoino delo v programih in dodatnih projektih, .
medpredmetno in med programsko povezovanje,

vzpostavljen sistem tutorstva.

PriloZnosti za izboljSanje

nadgraditi Karierni center z dodatnimi vsebinami, ki bi omogocale Studentom pridobitev
dodatnih kompetenc za trg dela,

spodbujanje Studentov za aktivnejSo viego v vseh organih Sole,

formalizacija tutorskega sistema,

prehod iz uvajalnega tutorstva na strokovno tutorstvo,

spodbujanje mednarodnih izmenjav.

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti.
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3. KADRI

Merila za zunanjo evalvacijo (12. clen)

Kadrovska struktura, ki po Stevilu zaposlenih in kakovosti ustreza strokovnemu in razvojnemu
delu: opredeljenost $tevila in strukture predavateljev in drugih strokovnih ter razvojnih delavcev;
kadrovski nacdrt in dokazila o oblikah sodelovanja vseh predavateljev, inStruktoriev, laborantov in
drugih strokovnih delavcev ter nadrt o mednarodni mobilnosti; skladnost stabilne kadrovske
strukture s predpisanimi postopki za lzvolitve v naziv; dokazila o veljavhem imenovanju v nazive
vseh vigjedolskih predavateljev; opredeljeni sta Stevilo in struktura upravnih, administrativnih in
strokovno-tehniénih delavcev, ki zagotavijajo kakovostno podporc pri izvajanju  Studijskih
programov; ustrezno organizirana sluZba za podporo pedagoSkemu procesu; direktor oziroma
ravnatelj 3ole, predavatelj - organizator praktinega izobraZevanja in referent za Studentske
zadeve so na Soli v rednem delovnem razmerju.

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Sola ima vzpostavljeno ustrezno kadrovsko strukturo, po stevilu in kakovosti primerno za izvajanje
svojih &tudijskih programov in strokovne dejavnosti, kar je razvidno iz priloZzene dokurmentacije, in
sicer: sklepov o imenovanju predavateljev, Porolila o delu v Studijskem letu 2011/2012, Elementi
LDN 2012/2013 ter Porotila o delu v Studijskem letu 2012/2013, Elementi LDN 2013/2014, spletne
uéilnice in tudi iz opravijenih razgovorov s fokusnimi skupinami.

Utemeljitev:

« Sola nadrtuje Stevilo in strukturo kadrov v okviru Letnega delovnega nalrta in jo prilagaja
Stevilu izvajanih programov in S$tevilu vpisanih Studentov. Za posamezne predavatelje,
instruktorje in laborante je dolofena pedago$ka obveza.

» Vsa delovna mesta, ki so kijutna za uspeSen menedZment mstltucue, so pokrita s polno stalno
zaposlitvijo za NDC, in sicer direktor §C, ravnatelj VSS, referentki za Studijske zadeve,
knjiznicarka.

« V 3oli imajo zaposlene tud! $tiri predavatelje - organizatorje praktitnega izobraZevanja za vse
$tirl programe.

« V okviru skupnih slu¥b centra je zaposlena ratunovodkinja za vi§jo Solo.

« Nekaj predavateljev ima sklenjeno delovno razmerie za poini delovni ¢as na Solskem centru,
nekateri imajo zaposlitev za krajsi delovni ¢as ali s krajsim delovnim &asom. Nekaj pa je tudi
takgnih, ki sodelujejo v izobraZevalnem procesu na osnovi avtorskih/podjemnih pogodb.

» Iz Samoevalvacijskega porodila in razgovorov je ugotovljeno, da 3ola spodbuja strokovno
usposabljanje in napredovanje ter v zadnjem letu tudi mobilnost zaposlenih, predvsem pa
sodelovanje z gospodarstvom.

« Zaposleni so vkljudeni v Stevilne prakti¢ne projekte in aktivni pri uresniCevanju vizije in ciljev
vigje Sole.
« Sola aktivno vkljuéuje v izvedbo izobraZevanja tudi gostujoce strokovnjake.

« Vsi predavatelji so imenovani v ustrezne nazive s soglasjem pristojnega strokovnega sveta, kar
je razvidno iz predloZenih sklepov o imenovanju. Imenovanje je izpeijano v skladu s
predpisanimi postopki. Pri mnenju Studentov se upodteva doseZeno povprelje zadovoljstva s
posameznim predavateljem, kar Komisija za imenovanje predavateljev pri Strokovnem svetu
RS za poklicno in strokovno izobrazevanje sprejme kot zadostno.
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* Vsi zaposleni so sprotno informirani na organiziranih sestankih predavateljskega zbora (3-4
letno), sicer pa s sprotnimi neformalnimi razgovor in preko spletne strani ter osebno preko
referentk za $tudijske zadeve.

=V skladu z zakonodajo ima vidja 3ola dologene tudi vodje programskega podrodja za posamezni
viSjesolski izobrazevalni program.

+ Analiza ugotovitev

Opaziti je pripadnost Soli in zavzetost kadra (predvsem redno zaposlenih) pri uresni¢evanju vizije
in ciljev 3ole. Glede na analizo rezultatov klime v vi&ji $oli so zavzeli dolo€ene ukrepe, s katerimi bi
jo izbolj3ali, saj se zavedajo, da dobro pocutje in dobra klima na delovnem mestu vplivata tudi na
uspesnost Sole kot celote. Tega se zaveda tudi vodstvo $ole in podpira zastavijene aktivnosti v tej
smeri. Zaposleni predavatelji prevzemajo sStevilne dodatne naloge in projekte, da bi zagotovili
aplikativna znanja, veljo prepoznavnost visje Sole v okolju in uéinkovite izvajanje partnerstev s
podjetji. Pri tem je cilj, da v ta proces aktivneje vkljufijo tudi zunanje predavatelje. Mnogi
predavatelji svojo zaposlitev kombinirajo z zaposlitvijo na srednji Soli in so tako fizitno vseskozi
prisotni v strukturi delovanja Sole.

Zaposleni so usmerjeni v strokovna podrodja in uvajanje novosti na svojem podroéju, da bi
posredovali aktualno znanje. AngaZirajo se tako pri projektnem kot dodatnem strokovnem delu in
$0 pripravljeni prevzeti tudi dodatne zadolitve. Delo strokovnih delavecev je nadrtovano za vsako
leto. Naloge vseh zaposlenih so opredeljene v nacdrtih za vsako posamezno leto, kjer so navedene
tudi dodatne zadolZitve. Zaposleni se vkljucujejo v strokovna izobra?evania v skladu s finanénimi
moznostmi visjie $ole.

Vsi zaposleni uporabljajo e-udilnico kot podporo izvedbl predmetov. Predavateljii dobro sodelujejo
tudi z laboranti, inStruktorji in vzdrzevalci uéne tehnologije. Za izvedbo predmetov predavatelji tudi
pripravijajo gradivo, ki ga v zadnjem ¢asu prilagajajo v e-gradivo, dostopno vsakemu &tudentu.
Sola spodbuja timsko delo predavateljev pri izvedbi znotraj posameznega programa in na nivoju
sodelovanja med programi. Izvedba je usmerjena v vedno vedjo individualizacijo $tudija.

Sola z anketami ustrezno ugotavija zadovoljstvo zaposlenih. Vsako leto pa ravnatelj opravi z
zaposlenimi tudi letni razgovor.

Prednosti

» strokovnost zapostenih in velik poudarek aplikativnosti znanj, ki jih dobijo tudenti,
« visoka stopnja angaZiranosti in pripadnosti redno zaposlenih,

s dobro delovanje in hitra odzivnost podpornih slub,

« oseben odnos in individualna obravnava Studentov.

PriloZnosti za izbolj$anje

+ uvesti dodatne aktivnosti za izboljsanje klime,

» aktiviranje zunanjih predavateljev v aktivno redno delo in v dodatne projekte in aktivnosti vigje
Zole,

+ spodbujanje mednarodne mobilnosti predavateljev.

Neskladnosti

Ni ugotovljenih neskladnosti.
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4. STUDENTI

Merila za zunanjo evalvacijo (13. élen)

Skrb za studente in kakovostno izobrazevanje; vkljuevanje studentov v strokovno dejavnost
zavoda, omogodeno delo v projektnih skupinah; zagotavljanje svetovalnih storitev, povezanih z
vpisom, in drugih informacij, povezanih s $tudijem; pomod pri sklepanju pogodb o prakti¢nem
izobrazevanju;, pomo¢ pri $tudiju; pomod pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
vestin na drugih visjih strokovnih Solah, vkljufno z nacionalno in mednarodno podprto
mobilnostjo; priznavanje znanj, spretnosti in vescin, pridobljenih na drugih viSjih strokovnih Solah
in -visokoSolskih zavodih; sodelovanje v samoevalvacijskih postopkih; pristojnosti, naloge in
dolZnosti 2tudentov v organih upravijanja in drugih organih 3cle so razvidno opredeljene;
omogofeno je stalno sodelovanje Studentov pri primerjanju naértovanih in dosezenih uénih izidov
in kompetenc ter upostevanje njihovega mnenja pri posodabljanju oziroma kzvajanju Studijskih
programov; Studentom je omogoleno delovanje v skladu z zakonom, podzakonskimi akti in
drugimi relevantnimi predpisi; ustrezna organiziranost Studentov in njihovo soodliolanje v vseh, z
zakonom predpisanih organih Sole; informiranje Studentov o zaposljivosti diplomantov.

Ugotovljeno dejansko stanje

s Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Sola izkazuje posebno skrb za ftudente in njihovo kakovostno izobrazevanje z vkljutevanjem
Studentov v strokovno dejavnost zavoda preko Stevilnih projektov, kar je razvidno iz priloZene
dokumentacije, iz intervjujev ob obisku, iz ogleda prostorov 3Sole, kjer so vidni Stevilni izdelki
gtudentov programa Mehatronika, in tudi iz diplomskih detl, shranjenih v knjiZnici.

Sola studentom nudi svetovalne storitve, povezane s $tudijem, in druge informacije, povezane s
studijem, kar je vidno na spletni strani Sole, kjer se redno objavijajo novice za studente, na Solskih
oglasnih deskah in iz vsakckratnih publikacij Sele. Za Studente prvih letnikov je organizirano tudi
uvajalno predavanje, za dijake zadnjih letnikov srednjih Sol pa informativni dnevi. 1z pogovorov s
Studenti je bilo razbrano, da so z delovanjem referata zadovoljni.

Studenti potrebne informacije o praktiénem izobraZevanju dobijo pri organizatorjih prakti¢nih
izobrazevanj ter tudi na Studentskih spletnih straneh 3Sole. Praviloma si Studenti sami poiséejo
podjetje, v katerem bodo opravijali prakti€éno izobraZevanje, podporo pri iskanju jim nudi Sola, saj
organizira delavnice za uspesno iskanje primernih organizacij.

V %oli je vzpostavijen sistem predavateljskega in $tudentskega tutorstva. Student v prvem letniku
dobi svojega tutorja, ki ga spremlja vse do zaklju¢ka Solanja. Tutorii pomagajo Studentom pri
vkljucitvi v visjeSolsko okolje in pri lazjem razumevanju delovanja Sole.

Sola spodbuja Studente k mobilnosti z organizacijo predstavitev programov &tudentskih izmenjav in
prakti¢nih izobraZevanj v tujih drZavah, vendar je interes med studenti nizek. 1z razgovora z njimi
je bilo razbrano, da so razlogi za to povezani s pomanjkanjem &asa zaradi sluzbe, hobijev in drugih
aktivnosti.

Preverjanje in ocenjevanje znanja (kompetenc) poteka tako, kot je to doloéeno s posameznim
$tudijskim programom oz. katalogom znanj. V skladu z zakonodajo ima 3ola svojo Studijsko
komisijo, svetovalka pa Studentom pomaga pri pisanju vioge za priznavanje znanj, spretnosti in
vescin, pridobljenih na drugih vigjih strokovnih Solah in visokoSolskih zavodih. Studenti ocenjujejo
pridobljene kompetence s pomodjo anket. Iz pogovora s Studenti je bilo razbrano, da ankete redno
resujejo, vedo, da so rezultati dostopni v porodilih Sole, vendar jih izsledki anket ne zanimajo.
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Sola ima razvidno opredeljene pristojnosti, naloge in dolZznosti Studentov v organih upravljanja in
drugih organih Scle. §tudentom se omogoca delovanje v skladu z zakonom, podzakonskimi akti in
drugimi relevantnimi predpisi. Sola celo spodbuja njihovo delovanje in skrbi, da so Studenti prisotni
v vseh organih in v ustreznem &tevilu, kot to zahteva ZVSI. Studenti imajo pri svojem delovanju
tudi veliko podporo vodstva. Imena predstavnikov $tudentov so objavijena na spletni strani Sole,
prav tako je bilo iz razgovorov s Studenti razbrano, da vedo, kdo so njihovi predstavniki v organih
$ole. Tudi sicer je bilo ugotovijeno, da predstavniki Studentov v organih Scle sicer sodelujejo v
organih, vendar je povezava med funkcijo in informiranjem ostalih Studentov odvisna od
posameznika.

Sola skrbi za enakopravnost Studentov s posebnimi potrebami tako, da jim omogod¢a neoviran
dostop do predavalnic, nemoteno in prilagojeno izvedbo praktiCnega izobraZevanja, dalisi &as
pisanja izpitov oziroma pomaod pri branju u¢nih vsebin.

+ Analiza ugotovitev

Studenti so v strokovno delovanje vkljuéeni preko projektnih nalog. Diplomska dela 3tudentov
Mehatronike so izrazito prakticno naravnana, pogosto vkljuéujejo kongni izdelek, ki ga Sola zadrzi
kot eksponat v svojih laboratorijih, oziroma ga upeorablja pri pouéevanju naslednjih generacij.

Studenti so dobro povezani s $olo in njenim vodstvom. Ob obisku $ole je bilo opa?eno dobro in
pristno sodelovanje med Studenti in zaposlenimi, Studenti so izkazali zadovoljstvo z osebnim
pristopom, dostopnostjo predavateljev in zaposlenih v referatu ter dobro informiranost. Sola ima
vzpostavijen intranetni sistem, kjer Studenti dobijo vse ustrezne informacije. Obvesanje poteka
tudi preko elektronske poste in SMS sporoéil. Studentom so, poleg dodatnih razlag predavateljev,
na voljo tudi tutorji.

Studenti z iskanjem organizacij, kjer bodo opravljali prakti¢no izobraZevanje, nafeloma nimajo
tezav, saj so pri iskanju vestni. Sola pa jim tudi nudi ustrezno podporo z dobrim sodelovanjem
znotraj svoje mreze partnerskih podjetij, preko organizatorjev praktiCnih usposablianj in delavnic
za iskanje mentorske organizacije ter nudenjem teoreti¢nih in prakti¢nih znanj, ki so jih na obisku
intervjuvani delodajalci prepoznali kot zadostna za nemoteno opravijanje prakse v njihovih
podjetjih. Ce $tudenti sami ne uspejo naijti ustrezne organizacije, to poidle Sola, ki skrbi tudi za
sklepanje tripartitnih pogodb. 1z razgovora s Studenti in diplomati je bilo razbrano, da prakti¢no
usposabljanje predstavija ne samo strokovno nadgradnjo teoreti¢nih znanj, temved dodatni socialni
kapital, pridobivanje mehkih vesgin, razvijanje sposcbnosti timskega dela, ustvarjanje dobrih
delovnih navad in vestnosti, saj se v podjetjih vodijo dnevne, tedenske in meseéne evidence
Studentovega dela.

Nekateri Studenti Zole so predhodno Studirali na visokoSolskih zavodih, nekateri visokoSolskega
programa niso zmogli, mnogi pa so se po dokoncanem visokosolskem programu zaradi neuspeha
pri iskanju zaposlitve vpisali e na vigjedolske programe. Priznavanie znanj, pridobljenih na drugih
visokoZolskih zavodih, je dobro urejeno. Svetovalka skrbi, da je vioga za priznavanje ustrezno
izpolnjena, odloditev Studijske komisije pa poteka v sodelovanju s predavatelji. Studentom se lahko
prizna tudi prakti¢no usposabljanje, iz intervjujev je bilo razbrano, da so s postopkom priznavanja
seznanjeni in da postopki te€ejo gladko in brez zapletov.

Studenti ocenjujejo, da se njihove pobude in predlogi upoétevajo kar je razvidno tudi iz zapisnikov
obravnave skrinjice zaupanja. Izpostavili so le zeljo po vedji podpori $ole pri razvijanju inovativnih
podjetniékih idej. Studenti so pohvalili sistem nagrajevanja Studentov (Sola podeljuje nagrade,
priznanja in pohvale za Studijsko odli¢nost in diplomske izdelke}.
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Eola omogoda stalno sodelovanje $tudentov pri primerjanju nafrtovanih in doseZenih ucnih izidov
in kompetenc ter uposteva njihovo mnenje pri posodabljanju oziroma izvajanju Studijskih
programov.

Mobilnost tudentov je omogotena in se spodbuja z medsebojnim priznavanjem kreditnih toék med
vig&jimi $olami, vendar $tudenti te moZnosti Se vedno ne izkori$ajo v celoti.

Sola obveita svoje Studente o zaposljivosti svojih diplomantov in skrbi za ohranjanje in
vzdrZzevanje stikov s svojimi diplomanti,

Studenti so organizirani v Studentski svet (v nadaljevanju $S), ki ne opravlja le zakonsko
potrebnih nalog, temvel skrbi za pestro ob3tudijsko Zivljenje z organizacijo zabav, sportmh iger,
ekskurzij in dobrodelnih akcij. Informacije ¢ dogajanju na sestankih Studentom sporolajo osebno v
predavalnicah, preko svoje spletne strani in na socialnem omreZju Facebook. Izredni $tudenti so
ustvarili tudi svojo Google skupino, ki jim omogoda laZje komuniciranje. Sej Studentskega sveta se
redno udeleZuje ravnatel, koordinacija dela in pisanje zapisnikov je v pristojnosti mentorja
Studentskega sveta. Delovni nadrt Studentskega sveta se bo zadel ustvarjati letos, do sedaj je
njegovo oblikovanje potekalo zgolj na neformalni ravni. Funkcionarji so seznanjeni z anketiranjem,
ki poteka na 3Zoli, in z vsebhino samoevalvacijskih porodil. Med Studenti so dobro poznani.
Pogredamo le vedjo promocijo Studentov za vkljufitev v organe zavoda. Ceprav jim je dana
moZnost, da se sami odlofijo za funkcionarstvo, je vefina predstavnikov izbrana na prediog
predavateljev in vodstva, ne pa zaradi spodbud preteklih predstavnikov.

Prednosti

&tudenti so vkljuéeni v Stevilne projekte,
uéinkovito informiranje Studentov,
individualni pristop k $tudentom,

prijeten prostor na Soli za druZenje Studentov.

* & o »

PriloZnosti za izboljsanje

motivacija mlajsih studentov za delo v 5S in v organih,

spodbujanje mobilnosti,

izboljsati sistem informiranja Studentov o zaposljivosti diplomantov,

sodelovanje Studentskega sveta z Alumni klubom,

sodelovanje Studentskega sveta pri spodbujanju $tudentov za mednarodno ‘mobilnost,
vedja promocija izdelkov Studentov in diplomantov med Studenti Sole in deleZniki iz okoija.

o & & & * 2

Neskladnosti

Ni ugotovijenih neskladnosti.
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5. MATERIALNE RAZMERE

Merila za zunanjo evalvacijo (14. élen)

Izkazovanje kakovostnih materialnih razmer za izvajanje vseh dejavnosti Zole; primernost
prostorov in opreme za uresnifevanje poslanstva, vizije in ciljev, izvajanje Studijskih programov in
drugih, s tem povezanih dejavnosti 3ole; podprtost delovanja 3ole, predvsem izvajanja $tudijskih
programov ter strokovne In razvojne dejavnosti s sodobno IKT in drugo uéno tehnologijo ter drugo
za to potrebno opremo; razpoloiljivost kakovostne IKT Studentom; knjiZnica oziroma knjizni€no-
informacijski center zagotavlja ustrezne svetovalne storitve in dostop do knjizniénega gradiva s
podrotij, s katerih so Studijski programi ter druge dejavnosti $ole; ustreznost Studijskega gradiva
in elektronskih baz podatkov vsebini in stopnji Studijskih programov, knjiZnica ustreza zakonskim
dolodilom; priloZena dokazila o lastnistvu ali najemu ter popis opreme, ki se uporablja za izvajanje
dejavnosti visje strokovne Sole; ustreznost prostorov Stevilu vpisanih Studentov, lokacija 3ole
omogoca nemoteno izvajanje Studijskih programov ter strokovno in razvojno delo; primernost
prostorov in opreme Studentom s posebnimi potrebami; izkazani nadrti za zagotavijanje finanénih,
materialnih in drugih virov {(vloZkov), ki so potrebni za delovanje Sole, ter ustreznost njihovega
izvajanja; zagotovljena sredstva za vse Studijske programe, ki jih $ola izvaja, in vse druge s tem
povezane dejavnosti $ole,

Ugotovljeno dejansko stanje

¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

V Soli so za izvajanje Studijskega dela za vse &tiri vidjedolske programe ustrezne ugilnice,
laboratoriji, rafunalniske ucilnice in drugi prostori z ustrezno opremo. Vel predavalnic je
namenjenih izvedbi predavanj in vaj. Vsi prostori so opremijeni z raunalniki, projektorji in
brezzitno povezavo z internetom preko EDUROAM-a. Vse ucdilnice in laborateriji so moderno
tehnolosko opremijeni z ustrezno didaktiCno, programsko, strojno in avdiovizualno opremo.
Laboratorijske vaje se izvajajo na sedezu Solskega centra Ptuj in v prostorih vigje Zole.

Sola ima primerne prostore in opremo za izvajanje Studijskih programov, strokovno in razvojno
delo ter uresnievanje svojega poslanstva, vizije in ciljev. Del laboratorijev in udilnic deli s srednjo
Solo zaradi boljSega izkoris€anja drage procesne opreme v teh laboratorijih, oziroma informacijsko-
komunikacijske opreme v ufilnicgh: vse za zagotavijanje boljsega izobraZevalnega procesa
studentov in tudi dijakov.

Del opreme Sola pridobi tudi s pomod&jo partnerstev iz gospodarstva, kar dtudentom omogoda delo
na najsodobnejdih aparatih - $e preden ti pridejo v podjetje. Tako Sola skrbl tudi za aktuatnost
znanj in stalno usposobljenost zaposlenih, ki potem to znanje prenasajo uporabnikom,

Za potrebe Studijskega procesa in dela referata se uporablja sistem e-izobraZevanja (Moodle), kjer
so vse potrebne informacije ¢ uénih vsebinah, prakti¢nem izobraZevanju, mednarodni mobilnosti,
priznavanju izpitov, govorilnih urah profesorjev ter prijavi na izpite. V e-utnem okolju so tudi
dostopna brezplagna uéna gradiva in navodila za laboratorijske vaje in izplite.

Sola ima manj$o knjizno zbirko v étudentski sobi, na sede?u $C pa je vedja knjiZnica s &italnico, ki
pa jo Studenti redkeje uporabljajo, ravno zaradi dostopnosti temeljnih Studijskih gradiv v
elektronski obliki. V knjiZnici so na voljo domacda in tuja strokovna literatura, strokovni in ostali
¢asopisi in revije, za CitainiCno uporabo pa so na voljo tudi vse diplomske naloge Sole. Sola ge nima
elekbronskega arhiva vseh dipiomskih del, kar bi sicer olajSalo dostop in uporabo teh podatkov
trenutnim Studentom. Uporabniki lahke dostopajo do radunalnika in programov za iskanje
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knjiznicnega gradiva (COBISS) ter brezplaéno tudi do interneta. Dostop do elektronskih virov ima
vodja knjiznice, ki Studentom pomaga pri zbiranju tovrstnega gradiva.

Zavod redno pripravlja nacrte za zagotavljanje financnih virov, ki so potrebni za njegovo delovanje.
Finantne vire pridobiva iz proraduna, vpisnin, $oinin za izredne studente ter s trZno dejavnostjo.
Sredstva so zagotovljena za Studijski program in za vse s tem povezane dejavnosti Sole, Sredstva
SC Ptuj se razporedijo med posamezne enote na podlagi financnih naértov pesameznih enot, ki se
uskladijo za center kot celoto. Ravnatelj Sole tako nima moZnosti vplivanja na prerazporejanje
sredstev, predvsem v delu, ki ga Sola pridobi iz javnih virov. Kot priloZnost se kaze moznost
pridobivanja sredstev iz trZnih virov.

Sola ima deloma prilagojene prostore £tudentom s posebnimi potrebami. Po navedbah vodstva do
sedaj $e niso imeli teZav z dostopom takih Studentov do prostorov. Glede na zdravstvene zahteve
pa dolofene skupine Studentov s posebnimi potrebami ne izpolnjujejo pogojev za pridobitev
zdravnigkega spri¢evala, kar jim Ze v izhodis¢u onemogola dostop do Studija v nekaterih
programih.

e Analiza ugotovitev

Sola s kakovostnega vidika izkazuje vrhunske materialne razmere za izvajanje vseh svojih
dejavnosti s primernimi prostori in opremo, ki omogoca uresnifevanje njenega poslanstva, vizije in
strateskih ciljev. Prostori in oprema so primerni tako za izvajanje $tudijskih programov kot tudi za
strokovno in razvojno delo. Primer dobre prakse so vrhunsko opremljeni laboratoriji, ki razpolagajo
z opremo, pridobljeno na podiagi partnerstev in sponzorstev podjetij. Delo na aparatih omogoda
Studentom pridobivanje podiage prakticnih znanj, ki so jih tudi intervjuvani delodajaici prepoznali
za konkurenéno prednost na trgu dela.

Izvajanje Studijskih programov je podprto s sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.
Sola razpolaga s petimi predavalnicami, eno raCunalnisko ucilnico in Stirimi laboratoriji, na
razpolago je tudi veéja rafunainiska ulilnica v Elektro in radunatniski Soli Ptuj ter predavalnica
»mali oder« s 120 sede?i na .sedefu 3olskega centra. Sola razpolaga s predavalnicami,
opremlijenimi z racunainiki s sodobno programsko opremo in projektori. Studentom so na voljo
tudi izven Studijskega procesa, saj se lahke dogovorijo za individualno uporabo racunalniskih
udilnic.

Veliko dela oziroma Studijskih obveznosti se pri posameznih predmetih opravi preko dobro
urejenega sistema e-okolja Moodle. Studentom je poleg tega na voljo tudi urejen portal Sole.
Informacije sploSnega znacaja so na portalu dostopne brez gesla, v e-ucno okolje pa Studenti
dostopajo z geslom, ki ga dobijo ob pri¢etku Studija. Studenti prav take prejmejo geslo za
elektronsko prijavo in vpogled v izpitne rezultate.

Prostori visje $ole so na lokaciji, kjer je omogodeno nemateng izvajanje studijskih programov in
strokovno delo Studentov ter ustrezajo Stevilu vpisanih Studentov. Prostori vidje Sole se nahajajo v
tretjem nadstropju na Vi¢avi 1, spodnja nadstropja so namenjena dijakom 3olskega centra Ptuj, v
pritlidju je tudi menza z jedilnico. Gibalno omejenim Studentom je na voljo klju¢ do 3olskega
dvigala. Kot slabost smo zaznali pomanjkanje ustreznih prostorov za predavatelje. Tem s0 na
razpolago zgolj zbornica in kabinet.

Sola razpolaga s knjiZznico v Studentski sobi na Vi¢avi 1, na sede?u Zolskega centra pa je knjiznica,
ki obsega leposlovno in strokovno literaturo in nekatere serijske publikacije, Knjizni¢arke so ze
velkrat izvedle biblio pedagoske ure za pomoé pri iskanju gradiva v prvih letnikih. V porocilih Sole
je navedena slaba obiskanost kniiZnice in izvajanje aktivnosti za odpravo zaznane teiave. Z
akcijskim nacrtom je predvideno tudi povelanje gradiv v knjiZnici.

Prednosti
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¢« vrhunska oprema za ufenje in poudevanie v tehniénih programih, ki omogoéa tudi izdelavo
konkretnih uporabnih izdelkov v okviru diplomskih nalog,

« vrhunski prostori in oprema, ki omogodajo veljo konkurenénost, predvsem na podrodiu
tehnike,

» dobro opremljeni prostori,
»  vzpostavljene aktivne spletne ucilnice,
« urejena studentska soba.

PriloZnosti za izholjSanje

+ dodatni namenski prostori za predavatelje, ki so Ze predvideni v predlogih izboljsav,
» prijava samostojnth projektov s strani vigje Sole,
* povelanje odstotka sredstev iz trine dejavnosti.

Neskladnosti

Ni ugotovijenih neskladnosti.

Magionaing agencia Republite Sloveniin 72 kakevest v wisokem Jolstey, Slovensha cesto 2 SI0G0 Liubiiona, Stovenia
T 4386 V400 577, 386 YA00 IR [ F AIRG TAD0S7TY T £ inforipakvisad | wanwnakeis s
daving Sevilka Al il snnber TIA98Y0 | matina 3tevilkns ey aumber TT0548C

@ REPUBLIKA
#  SLOVENIA




= : u»r
n-a-kKevei-s m Nalofba v vaso prihodnost

DIEENGY PIMANCIRA EVROISEA UNIA

soianit sk

acionang epencis Repuzse Soven
2 Kowovast v visokem Setstv

s-g-a-a
Slavenian Quatty Assuiance Agerdy
fozr Vighir Fdhcalion

6. ZAGOTAVLIANJIE KAKOVOSTI

Merila za zunanjo evalvacijo {15. clen)

Primernost in udinkovitost sistema zagotavijanja kakovosti Sole, ki vsebuje vse procese, ki so
pomembni za kakovostno delovanje $ole in izvajanje Studijskih programov ter stalno izboljSevanje
kakovosti: sprotno in celovito naértovanje dejavnosti Sole; redno spremljanje izvajanja nalrtov,
odpravlijanje napak in pomanjkijivosti; skrb Sole za razvoj kadrov; skladnost sestave komisije za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti z zakonom; odgovornost ravnatelja oz. direktorja za
kakovost, samoevalvacijsko poroilo obravnavajo vsi organi Sole (komisija za kakovost,
predavateljski zbor, strateski svet, svet Sole); Sola vsako leto izvaja samoevalvacijo poudevanja in
vseh ostalih dejavnosti, dokumentira razvoj Sole v povezavi z razvojem okolja in zaposlitvenimi
moZnostmi diplomantov, pomanjkljivosti in napake ter njihovo odpravljanje, analizira dosezke ter
ocenjuje kakovost vseh dejavnosti in oblikuje predloge za izboljSave; dostopnost in javna objava
ugotovitev o kakovostl delovanja Sole in njihova analiza ter predlogi ukrepov za izboljSanje v
samoevalvacijskih porodilih; usmerjenost zagotavljanja kakovosti v razvoj kulture kakovosti.

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Visja Sola je s svojimi sodelavci aktivno sodelovala pri uvajanja sistema kakovosti v viSje Sole v
okviru projekta IMPLETUM. Cilje s podrodja kakovosti je Sola uspedno prenesla v svojo prakso, kar
dokazuje tudi s priznanjem za vzpostavljen sistem vodenja kakovosti v skladu z zahtevami sistema
vodenja kakovosti v visjih strokovnih 3olah, ki ga je $ola v okviru projekta IMPLETUM prejela leta
2011. Na podlagi tega lahko ugotovimo, da je proces zagotavljanja kakovosti v $oli primeren in
uéinkovit ter vsebuje vse procese, ki so pomembni za kakovostno delovanje Sole ter stalno
izholjdevanje kakovosti. Procesi na Soli so posebej opredeljeni in shematitno prikazani ter
objavljeni na spletni strani. Vodstvo visje Sole spodbuja aktivnosti na podrocju kakovosti in si
prizadeva uvajati izboljSave. Praviloma se ravnatelj udeleZuje sej Komisije za kakovost.

vV Soli deluje Komisija za spremlianje in zagotavljanje kakovosti, ki jo skiadno z zakonom
sestavljajo predavatelji vi§je Sole in dva Studenta. Naloge komisije so opredeljene v
Samoevalvacijskih porodilih za leti 2011/2012 in 2012/2013 ter so skladne z nalogami, ki jih
predvideva zakon. Predsednik komisije se {zredno aktivho vkljuduje v celoten proces zagotavijanja
kakovosti na visji Soli.

Naloga Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti je tudi priprava letnega
samoevalvacijskega porocila. Samoevalvacijsko porocCilo se obravnava na sestankih vseh organov
vigje Sole in je javno objavijeno na spletni strani Sole. V okviru preverjanja kakovosti bi bilo
potrebno dati vedji poudarek usposabljanju Studentov za preverjanje ustreznosti obremenitve
Studentov po ECTS sistemu, predvsem pri rednih Studentih, ki to manj ‘poznajo. S tem bi dosegli
realnejde rezultate. '

V samoevalvacijskih porocilih so obravnavana vsa z merili predpisana podrodja. Sestavni del
porotila je tudi podrobna analiza anketnih rezultatov in povzetek porodila o notranji presoji, ki je
loteno dokumentirana, vkljuéno z ugotovljenimi prednostmi, priloZnostmi. Samoevalvacijsko
poredilo je dopoinjeno tudi z realizacijo nadrtovanih ukrepov. Ankete se izvajajo z vsemi deleZniki,
spremljajo pa tudi obremenjenost Studentov po ECTS. Vedji poudarek bi bilo smiseino dati
zagotavljanju vedje odzivnosti deleznikov pri izvedbi anketiranja.

V samoevalvacijskem peroCilu velja posebej izpostaviti tudi poglavije 'Predvideni ukrepi za
izboljSanje’, kjer bi bilo smiselno opredeliti tudi rok uvedbe izboljSave in odgovorne osebe. Na tak
nacin bi lazje sledili dejanski realizaclji zastavijenih izboljdav, kar bi lahko vkljudili tudi v
samoevalvacijsko porodilo za naslednje leto in s tem zagotavijali preglednost sistema nenehnih
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izboljdav. Pri sedanjih samoevaivacijskih porodilih se namre doloCeni ukrepi ponavijajo skozi vel
porodil in ni razvidno, ali se je pri dolofenih ukrepih Zze kaj naredilo oz. delno izvrsiio.

V primerih veljih odstopanj od naértovanih rezultatov pri posameznih anketah se sprejmejo
korektivni ukrepi - predloge za izboljSavo lahko podajo vsi, obravnava jih Komisija za kakovost in
pripravi predlog. V primeru vedjih odstopanj od nacrtovanih rezultatov anket pri predavateljih se
ravnatelj pogovori z izvajalcem.

Na anketne vpraSalnike se odzivajo vsi delezniki, vendar bi bilo v prihodnje potrebno pritegniti
vedje Stevilo deleZnikov k izpolnjevanju, da bi dobili e relevantnejSe podatke o dejanskem
zadovoljstvu. Predvsem bi bilo potrebno dati poudarek anketiranju diplomantov in delodajalcev,
kjer je odziv skromnejdi. V samoevalvacijskem porodilu bi bilo dobro pripraviti kratek celoten
pregled rezuitatov zadovoljstva (ocene zadovoijstva po posameznih skupinah deleZnikov)
posameznih deleznikov, kar bi omogocCalo enostavnejsi, preglednejsi in ufinkovitejdi sistem
seznanjanja in obravnavanja rezultatov anketiranja.

« Analiza ugotovitev

Sola svojo dejavnost nadrtuje z Letnim delovnim naértom, ki vsebuje vse zakonsko predpisane
vsebine v skladu z Zakonom o visjem strokovnem izobraZevanju. Predlog Letnega nadrta pripravi
vodstvo 3ole, potrdi pa ga Svet Sole, v katerem so zastopani vsi deleZniki Sole, v skiadu z
Ustanovitvenim aktom Solskega centra Ptuj. Izvedba delovnih nadrtov se spremija ob koncu leta v
letnem porocilu,

Sola ima vzpostavljen udinkovit sistem ugotavijanja in zagotavljanja kakovosti. V Poslovniku o
kakovosti so opredeljeni vsi procesi in dolofene odgovornosti in pooblastila. Zaposleni in Studenti
sodelujejo pri obravnavi rezultatov anket in tudi v Komisiji za kakovost. Samoevalvacijsko porocilo
je objavljeno na spletni strani vigje $ole. Prepoznati je bilo tudi zavedanje o pomenu preverjanja in
zagotavijanja kakovosti.

V Soli si prizadevajo z uvajanjem novosti in z razgovori ali anketami dajejo moznost vsem
deleznikom za predloge in pripombe. Studenti in zaposieni imajo moznost tudi za anenimno oddajo
predlogov in pripomb. Komisija za kakovost bi imela dosti laZjo obdelavo podatkov anketnih
vprasalnikov, ¢e bi v celoti presli na sistem spletnega reSevanja anket. Prav tako bi bilo dobro, da
imajo vsl zaposleni brez izjeme moZnost resiti anketo o zadovoljstvu.

Sola sprotno in udinkovito naértuje dejavnost $ole in redno spremlja izvajanje naértov (Poro&ili o
uresniCevanju Letnega delovnega nacrta za leti 2011/2012 in 2012/2013). Pri tem skrbijo tudi za
uvajanje izboljSav in novosti, ki so rezultat ugotovljenih priloZnosti, pripomb, predlogov, ugotovitev
analize zadovoljstva deleznikov. Vsako leto se ugotavlja zadovoljstvoe deleZnikov preko anketnih
vprasainikov, in sicer:

Anketa o prakticnem izobraZevanju - mentorji,

Vpradalnik za delodajalce,

Anketa o studiju - dipiomanti,

Vprasalnik za predavatelje, instruktorje in laborante,

VpraSalnik za ocenjevanje predavateljevega dela,

Anketa o Studiju -~ Studenti, _

Merjenje obremenitev studentov ECTS.

Studenti so povabljeni k izpoinjevanju anket o zadovoljstvu s %olo in z izvedbo predmeta, vendar bi
lahko bil odziv vedji. 1z pogovora s Studenti se je izkazalo, da so izredni Studenti bolj motivirani za
reSevanje anket kot tudi za sprembjanje rezultatov anket, medtem ko je pri rednih zaznana vecja
nezainteresiranost za rezultate anket in nepoznavanje vsebine preverjanja obremenjenosti po
ECTS-u.

Notranji presojevalci so izvedli tudi notranje presoje, in sicer: presojali so predavatelje, kjer so
Studenti pri predmetu dosegali povpre€no oceno pod 7, predavatelje, ki so bili ocenjeni na
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studentskih anketah s povpreéno oceno pod 4, ravnatelja, knjiznico in referat. Pripravijen je bil tudi
predlog za izboljSave.

Prednosti

e vzpostavljen in dobro dokumentiran sistem kakovosti ob pozitivni zavesti vseh deleznikov o
pomenu kakovosti,

posebna angaziranost predsednika Komisije za spremljanje in zagotavijanje kakovosti,

podpora vodstva podroCju kakovosti,

odli¢no zastavijen sistem notranjih presoj,

obravnavanje in upostevanje predlogov iz skrinjice zaupanja.

PriloZnosti za izboljSanje

« dodatno usposabljanje notranjih presojevalcev,
vedja stopnja realizacije predvidenih izboljSav,

« spodbujanje Se vedje odzivnosti deleznikov na reSevanie anket, tudi z uvedbo spletnega
anketiranja,

« vec poudarka na seznanjanju (predvsem rednih) Studentov z ECTS obremenitvami.

Neskladnosti
Ni ugotovljenih neskladnosti.
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POVZETEK

SC Ptuj, Visja strokovna Sola se izredno aktivno povezuje z okoljem, tako z delodajalci kot z
zdruZenji in ostalimi institucijami v svojem okolju, kot tudi v SirSem okolju preko aktivnega
vkljuéevanja v Skupnost visjih Sol Slovenije, v Stevilne projekte z zunanjimi partnerji, v
predstavitve na sejmih in konferencah. Pridobljeno imajo tudi Erasmus listino in izvedene prve
mobilnosti.

Visja Sola deluje v skladu z zakonodajo in izobraZevainimi programi. Delovanje je naértovano in
realizacija se spremija. V vigji Soli delujejo vsi organi v skladu s predpisi. ‘

Vidja ola ima stabilno kadrovsko strukturo. Predavatelji imajo veljavna imenovanja v skladu z
zakonodajo. Direktor Solskega cenira, ravnatelj VSS, predavatelji - organizatorji praktiénega
izobraZevanja so redno zaposleni, referentki za Studijske zadeve in knjiZniarka S0 prav tako redno
zaposleni. V vigji Soli imajo zaposleno tudi poslovno sekretarko. V okviru Solskega centra je
zagotovljeno tudi raCunovodstvo in ostalo tehniéno osebje.

V soli je prisotna permanentna skrb za Studente in njihovo vkljuevanje v vse organe 3ole v skladu
z zakonodajo. Studenti so aktivno vkljuleni v _sam izobraZevalni proces tudi preko projektov,
diplomskih nalog, praktiénega izobrafevanja, Sola spodbuja Studente Mehatronike v izdelavo
uporabnih strojev in naprav v okviru njihovih diplomskih nalog. Uspesno deluje Studentska
skupnost, ki ima veliko podporo tudi pri vodstvu. Studenti imajo na voljo vse potrebne informacije,
zagotovljeni sta jim odprta komunikaciia in mozZnost dajanja predlogov.

Materialni pogoji so za izvajanje izobraZzevalnih programov kakovostni. Izvedba je podprta z
najsodobnejSo opremo in informacijsko tehnologijo. Pri zagotavljanju najsodobnejée opreme se
Sola uspesno povezuje z delodajaici. Podpora vedji individualizaciji izobrazevanja so e-ufilnice, kjer
so dostopna tudi vsa gradiva. Finanéna sredstva za delovanje Sole so zagotovljena v skladu z
normativi in $ola ima kontrolo nad njihovim nacrtovanjem in porabo.

vV vigji foli je vzpostavijen celovit sistem kakovosti, ki vklju€uje izvedbo samoevalvacij in
ugotavljanja zadovoljstva vseh deleznikov. V Soli so pregledno evidentirani vsi procesi. Sola se
zaveda priloznosti za uvajanje izboljSav in jih zato tudi uvaja. Samoevalvacijska porodila so javno
objavliena na spletnih straneh Sole. Z rezuitati samoevalvacijskih porodil so seznanjeni vsi
delezniki.

V Solskem centru Ptuj, Vi&ji strokovni %oli ni bilo ugotovljenih neskladnosti na nobenem izmed
podrodii, opredeljenih v Merilik za zunanjo evalvacijo visjih Sol.

SUMMARY

School Centre Ptuj, Vocational College is very active in establishing connections with the
environment, both with the employers and various institutions and associations in the local
environment but also nationally by being active in the Association of Colleges, various projects and
being present at conferences or fairs. They have achieved Erasmus Charter and conducted thelr
first mobility.

The Vocational College conducts according to the legislation and set education programmes. Their
activities are planned and the performances monitored. Alt bodies and organs work according to
the set legisiation.

The Vocational College has a stable personnel structure. All lecturers have valid habilitation. The
manager of the School centre, the headmaster of the college, and work placement organisers have
a permanent employment and so do the clerks and the librarian. The accounting services are
provided within the School centre and so are other support activities and services.
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The school provides permanent care for the students and their involvement in the school bodies, ali
according to the valid legislation. Students are involved in the education process through various
projects, diploma papers and work placement. The school encourages the students of Mechatronic
to produce useful machines and apparatus as part of their diploma. Students Association is
successful and gets support from the management. Students receive all the necessary information,
are provided with open communication system and have the possibility of offering proposals.

Material conditions are highly qualitative. They have top of the art equipment and IT. The school is
successfully cooperating with employers in providing this equipment to their students. They have
e-classroom where the students can get all the study materials. Finances are provided according to
normative and the school has absolute control over their planning and use.

They have set a complex gquality system that includes self-evaluation and measuring the
satisfaction of all participants. They have a good overview of all events and processes. The school
is aware of the possibilities of improvement so therefore they implement them. Self-evaluation
reports are published on their web pages. The results of the self-evaluation are presented to all
participants.

We did not establish any irregularities at the School Centre Ptuj, Vocational College, according to
the Measures for External Coillege Evaluation.

Prednosti in priloZnosti za izbolj$anje

st L RRRRI Z_Pnloznostl za lzbotjsanje G i

e zelo dobro sodelovanje z delodaijalci, ki se | spodbudltl aktlvno delovanJe Alumm k!uba
kaZe tudi v obliki uporabnih reditev, ki so za nadaljnje sodelovanje z diplomanti pri
plod sodelovanja Sole, S&tudentov in vzpostavljanju partnerstev in  dodatne
delodajalcev, promocije Sole in njenih diplomantov, kot

¢ ugled in prepoznavnost vigje 3ole v okolju, tudi povezovanje nekdanjih s trenutnimi

« aktivno vkljuéevanje visje Sole v aktivnosti Studenti,
okolja, + spodbuditi aktivno vkljudevanje zaposlenih

* partnerstvo pri gtevilnih prakticnih in Studentov v projekt Erasmus+, ki
projektih, predstavlja priloZznost za mednarodno

+ konkretni projekti z delodajalci, vpetost in sodelovanje,

+ aktualnost Studijskih programov in{ e obnoviti ponudbo vsezZivljenjskega
izobraZzevanje za potrebe okolja, kar se izobraZevanja delodajalcem in
izkazuje v uporabnih znanjih Studentov oz. diplomantom, npr. si penudbo posameznih
diplomantov, predmetov ali modulov,

» izredna usmerjenost izvedbe izobraZevanja | » redefinirati poslanstvo (glede na dejansko
v aplikativna znanja Studentov, poslanstve, ki ga zivi Sola) in vizijo Sole

e udinkovit sistem prakti¢nega izobraZevanja, (naravnati v prihodnost),

e delujota Skupnost Studentov, + nadgraditi Karierni center z dodatnimi

e« strokovno in razvojno delo v programih in vsebinami, ki bi omogofale Studentom
dodatnih projektih, pridobitev dodatnih kompetenc za trg dela,

» medpredmetno in  med programsko | s+ spodbujanje Studentov za aktivnejSc vliogo
povezovanje, v vseh organih sole,

+« vzpostavljen sistem tutorstva, + formalizacija tutorskega sistema,

» strokovnest zaposlenih in velik poudarek | » prehod iz uvajalnega tutorstva na strokovno
aplikativnosti znanj, ki jih dobijo Studenti, tutorstvo,

+ visoka stopnja angaZiranosti in pripadnosti | ¢« spodbujanje mednarodnih izmenjav,
redno zaposlenih, e uvesti dodatne aktivnosti za izboljSanje

s+ dobro delovanje in  hitra odzivnost klime,
podpornih sluzb, - e gktiviranje zunanjih predavateljev v aktivno
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oseben odnos in individualna obravnava

. redno delo in v dodatne projekte in
Studentov, aktivnosti visje Sole,

» Studenti so vkijuéeni v Stevilne projekte, * spodbujanje mednarodne mobilnosti

» ucinkovito informiranje Studentov, predavateljev,

» individualni pristop k Studentom, + motivacija mlajdih dtudentov za delo v $S in

+ prijeten prostor na Soli za druZenje v organih,

Studentov, + spodbujanje mobilnosti,

« vrhunska oprema za ucenje in poucevanje v | « izboljdati sistem informiranja Studentov o
tehniénih  programih, ki omogoda tudi zaposljivosti diplomantov,
izdelavo konkretnih uporabnih izdetkov v | s sodelovanje Studentskega sveta z Alumni
okviru diplomskih nalog, klubom,

s vrhunski prostori in oprema, ki omogocajo + sodelovanje  Studentskega sveta  pri
ve&jo konkurenénost, predvsem na podrocju spodbujanju  Studentov za mednarodno
tehnike, mobilnost,

s dobro opremljeni prostori, « velja promocija izdelkov Studentov in

+ vzpostavljene aktivne spletne uilnice, diplomantov med Studenti Sole in delezniki

+ Urejena 3tudentska soba, iz okolja,

« vzpostavljen in dobro dokumentiran sistem | « dodatni namenski prostori za predavatelje,
kakovosti ob pozitivni zavesti vseh ki so ze predvideni v predlogih izboljSav,
deleznikov o pomenu kakovosti, + prijava samostojnih projektov s strani vidje

* posebna angazZiranost predsednika komisije sole,

. za spremljanje in zagotavijanje kakovosti, +« povelanje odstotka sredstev iz trine

* podpora vodstva podrodju kakovosti, dejavnosti,

e odli¢no zastavljen sistem notranjih presoj, + dodatno usposabljanje notranijih

¢ obravnavanje in upostevanje predlogov iz presojevaicev,
skrinjice zaupanja. « vedja stopnja realizacije predvidenih

izboljSav,

+ spodbujanije 3e vedje odzivnosti deleznikov
na reSevanje anket, tudi z uvedbo
spletnega anketirania.

Zahvale

Iskrena zahvala gre ravnatelju Vigje strokovne %ole, gospodu Robertu Harbu, direktorju Solskega
centra, gospodu Branku Kumru, predsedniku Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
visje Sole, gospodu Slavku Plazarju, vsem predavateljem, inStruktorjem in {aborantom, $tudentom,
diplomantom, predstavnikom delodajalcev in mentorjem prakti¢nega izobrazevanja ter ostalim
strokovnim in administrativno-tehnicnim sodelavcem visje Sole, ki so sodelovali pri pripravi
razliénih porogil in v intervjujih, ki smo jih opravili v &asu od 4. do 5. 6. 2014 v Solskem centru
Ptuj, Visii strokovni Soli.

Zahvala Zupanu Obcine Ptuj, gospodu dr.

Stefanu Celanu, za sprejem in ravnatelju Srednje

biotehniéne Sole, gospodu dr. Vladimirju Koro$cu, za voden ogled $olskega posestva.

Zahvaljujemo se tudi predstavnici NAKVISA, gospe Maji Milas, za odli¢no sodelovanije.
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